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BONN

Bonn (Germania), un oras cu aproximativ 330.000 de locuitori, este situat in vestul tarii, pe
malul Rinului, la 30 de kilometri sud de Koln, in landul Renania de Nord-Westfalia. Acesta se
bucura de o comunitate multiculturald, cu o proportie semnificativa de tineri si o populatie
diversa de expati, datorita prezentei numeroaselor organizatii internationale (inclusiv agentii ale
ONU) si a institutiilor de invatamant, precum Universitatea din Bonn.

Economia locala este diversificatd, avand ca sectoare-cheie educatia, cercetarea, tehnologia si
serviciile. Bonn se mandreste cu un bogat patrimoniu cultural, ce include monumente istorice,
muzee si teatre. De asemenea, localitatea gazduieste diverse festivaluri si evenimente care
celebreaza diversitatea sa etnica si istoria.

Orasul este recunoscut pentru angajamentul sdau fata de sustenabilitate si pentru initiativele de
mediu, in concordanta cu obiectivele sale privind neutralitatea climatica si dezvoltarea urbana
durabila. In anul 2020, Bonn s-a aldturat Retelei Globale a Oraselor care invata a UNESCO (GNLC
- Global Network of Learning Cities) si clusterului pentru Educatie pentru Dezvoltare Durabila
(ESD - Education for Sustainable Development).

Exista o strategie specifica privind invatarea pe tot parcursul vietii?

in calitate de ,oras al invatarii”, Bonn urmeaza Strategia Municipald de Sustenabilitate,
adoptata in februarie 2019. Aceasta se bazeaza pe Agenda 2030 si integreaza Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) in toate domeniile de actiune ale municipalitatii.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Ambasadori pe teren - curs pentru infiintarea ,,Gradinii Educatiei”: In anul 2022 a Inceput
amenajarea ,,Gradinii Educatiei” ca proiect de invatare practica (hands-on). Aceasta initiativa,
coordonata de gradinari profesionisti, a oferit un curs pentru ambasadori pe teren in cadrul
cdruia participantii au contribuit in mod activ la crearea unei gradini comunitare de legume.
Cursul a abordat aspecte esentiale ale gradinaritului ecologic, precum lucrarea solului, rotatia
culturilor, combaterea ecologica a daunatorilor si recoltarea.

Odata finalizata ,,Gradina Educatiei”, aceasta va fi utilizatd ca spatiu de Invdtare practica,
gazduind intalniri deschise si numeroase activitati, inclusiv in colaborare cu comunitatea locala..

nyHouse of Nature” este un centru de competente certificat in domeniul EDD (Educatie pentru
Dezvoltare Durabila), care ofera experiente imersive in paduri si ecosisteme. Accentul este pus
pe invatarea prin joc. Expozitiile temporare, adesea organizate in colaborare cu parteneri precum
,OroVerde”, abordeaza teme precum alimentatia sandtoasa, reducerea deseurilor si spatiile
naturale. Aceste expozitii sunt completate de programe educationale si ateliere destinate
institutiilor de invatamant din Bonn.

yAbenteuer lernen” este o agentie regionala pentru EDD. Finantata de Departamentul pentru
Tineret din Bonn, organizatia organizeaza ateliere incluzive pentru copii si tineri, inclusiv
proiectul ,Sustainable Bonn”. Aceasta ofera oportunitati EDD minorilor din toate mediile (cu
dizabilitati, potential ridicat, dificultati sociale sau defavorizati), deruleaza programe pentru
refugiati si participa la ,,Bonn SDG Days”. In 2023, a primit Premiul National pentru EDD.



Concluzii

Bonn a beneficiat semnificativ de pe urma initiativei ,Oras al Invatarii”, stimulandu-si
eforturile de sustenabilitate si implicarea comunitara. Prin alinierea strategiilor educationale cu
Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD), orasul stimuleaza colaborarea intre diverse parti
interesate (stakeholders).

Desi Bonn se afla intr-o etapa matura a parcursului sau in domeniul EDD, municipalitatea 1si
mentine angajamentul pentru imbunatatirea continua. Abordarea proactiva a orasului de a
implica cetatenii iIn procesele de sustenabilitate nu doar ca i-a responsabilizat la nivel
individual, dar a si cultivat un sentiment de apartenenta In randul comunitatii. Acest model
participativ reprezinta o buna practica pentru alte centre urbane.

Cu toate acestea, amploarea activitatilor s-ar putea sa nu fie suficient de concentrata pe educatia
si invatarea adultilor (EEA). Consolidarea acestui aspect ar putea spori impactul educatiei pentru
sustenabilitate.

Implicarea unui numar mare de actori locali genereaza provocari in ceea ce priveste coordonarea.
Stabilirea unei abordari mai simplificate si mai eficiente a interactiunii cu acestia ar putea
amplifica eforturile orasului in materie de EDD. Bonn ramane un oras orientat spre viitor, care
isi foloseste statutul de ,Oras al Invatarii” pentru a stimula sustenabilitatea si inovarea

educationala.
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VILADECANS

Viladecans (Spania) este un oras situat pe coasta mediteraneand, in apropiere de Barcelona, cu o
populatie de 65.549 de locuitori. Se bucura de un peisaj variat, de la plaje pana la munti. Condus
de o viziune a oportunitatilor pentru toti, Viladecans exceleaza in culturd, acces la tehnologie,
inovare in educatie si progres socio-economic. Localitatea atrage investitii, diversifica
industriile, sustine antreprenoriatul si formeaza profesionisti. Desi 1si pastreaza farmecul de
asezare micd, imbratiseaza in acelasi timp spiritul antreprenorial pentru a-si spori potentialul.
Viladecans s-a alaturat Retelei Globale a Oraselor Comunitati de Invitare a UNESCO (GNLC) in
2016.

Exista o strategie de invatare pe tot parcursul vietii pentru oras?

Nu exista un document specific privind invatarea pe tot parcursul vietii in oras. Cu toate acestea,
exista Strategia Viladecans 2030, un document care defineste cadrul strategic pentru 2030, cu
scopul de a pregdti comunitatea pentru anul 2050. Obiectivul principal al acestui plan a fost
acela de a ghida administratia si de a o ajuta sa faca fata provocarilor globale intr-un mod
proactiv si asumat, pentru a anticipa si a maximiza oportunitdtile economice, sociale si
institutionale din Viladecans. Strategia a fost conceputa printr-un proces participativ si
urmadreste sa transforme Viladecans intr-un oras mai durabil, mai educativ si mai empatic.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Viladecans a cultivat In mod activ o cultura a sustenabilitatii prin diverse initiative. Orasul a
implementat programe de promovare a practicilor de eficienta energetica si a organizat
concursuri de recunoastere a institutiilor pentru eforturile lor de economisire a energiei. Pe
frontul sanatatii, Viladecans a lansat programe de igiena si campanii de sandatate mintala,
destinate in special categoriilor vulnerabile de populatie.

Vilawatt - un proiect-cheie In tranzitia energetica a orasului Viladecans - este un efort
colaborativ care implica cetatenii, companiile si Consiliul Local. Aceasta structura comuna
vizeaza infiintarea unui operator energetic integrat pentru o gestionare mai eficienta a
resurselor. Un aspect semnificativ al Vilawatt il reprezinta renovarea energetica profunda a trei
cladiri rezidentiale din comunitati cu venituri reduse. Acest proces de renovare a fost conceput
pentru a fi participativ, implicand atat proprietarii cladirilor, cat si proiectantii. Proiectul vizeaza
schimbarea mentalitatilor, responsabilizarea cetatenilor si Incurajarea participarii active la
procesele de reabilitare energetica.

Platforma locala pentru integrarea tuturor eforturilor de tranzitie energetica — initiativa axata
pentru Imbunatdtirea calitatii vietii locuitorilor prin promovarea unei culturi a economisirii
energiei. Aceasta include oferirea instrumentelor necesare cetdtenilor pentru a-si reduce si
optimiza consumul de energie. Obiectivele sunt ambitioase: reducerea facturilor, reinvestirea
economiilor realizate In imbunatatirea locuintelor si stimularea economiei locale. Caracterul
participativ al acestor proiecte este conceput pentru a sensibiliza si a educa comunitatea.



Proiectul GreenMob este o initiativa axata pe mobilitatea urbana durabila. GreenMob isi propune
sa abordeze provocarile legate de mobilitatea urbana prin promovarea optiunilor de transport
durabil, reducerea poluarii si furnizarea unui calculator pentru emisiile de CO2. Proiectul va
dezvolta un planificator de calatorii care integreaza diverse moduri de transport, oferind
utilizatorilor informatii detaliate si actualizari In timp real, recunoscand in acelasi timp modul
de transport utilizat si calculandu-i emisiile.

Angajamentul orasului Viladecans fata de sustenabilitate si dezvoltarea de competente verzi a
fost recunoscut prin acordarea premiului European Green Leaf Award (EGLA) in anul 2023.
Abordarea pe mai multe niveluri a orasului, axata pe tranzitia ecologica si promovarea unui stil
de viata sanatos, a impresionat juriul. Implicarea cetdtenilor si a partilor interesate
(stakeholders) in tranzitia verde a orasului a fost, de asemenea, un factor-cheie. Viladecans
construieste In mod activ un ecosistem social pentru tranzitia sa verde, aliniind actorii locali,
implicand cetatenii in procesul de luare a deciziilor si participand la retele internationale.

Concluzii

La fel ca in multe alte localitati, Viladecans 1si concentreaza initiativele pe scolari si tineri,
punand accent pe activitatile extrascolare desfasurate prin cooperarea cu partenerii locali.

Mecanismul de guvernanta al planificarii strategice implica In mod activ cetatenii. Contributiile
acestora sunt analizate de Comitetul de Pilotaj (Steering group), ceea ce evidentiaza potentialul
educativ profund al proceselor participative.

De asemenea, orasul pune un accent deosebit pe bunastarea si optimismul cetatenilor sai. Juriul
care a acordat premiul Green Leaf Award a laudat abordarea orasului de a insufla pozitivitate si
bucurie In toate eforturile depuse. Prin crearea unei atmosfere pline de entuziasm, orasul isi
propune sa atraga si sa inspire si alte comunitati sa se alature acestei transformari verzi.
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LIEGE

Liege (Belgia), situat in estul tarii, de-a lungul fluviului Meuse, este unul dintre cele mai
importante orase din punct de vedere istoric si cultural. Liege este o localitate multiculturala cu
aproximativ 200.000 de locuitori (600.000 in zona metropolitanad). Din punct de vedere cultural,
se mandreste cu un amestec unic de identitate belgiana francofona si o bogata mostenire
istorica. Este recunoscut pentru festivalurile sale vibrante, reperele arhitecturale si o puternica
traditie In folclor, reflectata in evenimente remarcabile. Fost centru carbonifer si siderurgic,
orasul a facut cu succes tranzitia catre tehnologie, logisticd, sanatate si educatie. Universitatea
din Liége, fondata in 1817, atrage studenti din intreaga Belgie si Europa, contribuind la
dinamismul tesutului social local. Din anul 2024, Liége este membru al Retelei Globale a
Oraselor Comunitati de Invatare a UNESCO, punand un accent puternic pe sustenabilitate si
incluziune.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii pentru oras?

Strategia de invatare pe tot parcursul vietii a orasului Liege isi are radacinile in tranzitia sa
economica si sociala post-industriald. Aceasta acorda prioritate Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila (EDD), incluziunii si dezvoltarii de competente pentru economia verde. Orasul
integreaza invatarea pe tot parcursul vietii in educatia formala, non-formala si informala — prin
intermediul scolilor, universitatilor, centrelor profesionale, ONG-urilor si miscarilor comunitare.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Ateliere de competente verzi (prin centre comunitare si ONG-uri): formare practica in eficienta
energetica, gestionarea deseurilor si gradinarit durabil.

Universitatea din Liege oferd cursuri de managementul sustenabilitatii, stiinte ale mediului si
proiecte aplicate desfasurate in colaborare de studenti si companii.

Programul Eco-Scoli: implicarea elevilor din invatamantul primar si secundar in proiecte de
reciclare, gradinarit si economisire a energiei.

Liege in Tranzitie: peste 180 de proiecte initiate de cetateni au rezultat dintr-un program
comunitar care reuneste locuitorii pentru a co-crea solutii durabile iIn domenii precum
conservarea energiei, productia locald de alimente si transportul verde. Miscarea de Tranzitie
incurajeaza o gandire pozitiva cu privire la o lume post-petrol, cu scopul de a ne spori rezilienta
in fata riscului crescut de deficit de resurse. Este un exercitiu de regandire a stilului de viata in
lumina schimbarilor impuse de impactul climatic al activitatilor umane.

Initiativa Circular Wallonia: promovarea practicilor de economie circulara, reutilizarea
materialelor si productia durabila. Aceasta initiativa este structurata in jurul a cinci linii de
actiune prioritare si cuprinde un set complex de 60 de masuri concrete, menite sa atinga zece
obiective specifice legate de practicile economiei circulare din regiune.

Proiectul Climate Active Neighbourhoods (CAN) implica reducerea emisiilor de CO2 la nivelul
comunitatii si modele de guvernanta cu emisii reduse de carbon.



Bugetarea participativa este un alt exemplu al angajamentului orasului Liege fata de implicarea
publicului. Aceasta initiativa permite locuitorilor sa voteze modul in care ar trebui alocata o
parte din bugetul orasului, influentand direct proiecte care reflecta prioritatile comunitatii
(crearea de gradini comunitare, instalarea de piste pentru biciclete si dezvoltarea surselor de
energie regenerabild in cartierele locale).

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

« Municipalitatea din Liege — initiatoarea politicilor de Invatare pe tot parcursul vietii si de
sustenabilitate.

+ Societatea civila: Liege in Tranzitie, Youth for Climate Liége.

 Furnizorii de educatie si formare: Universitatea din Liege, centrele de formare profesionala,
Eco-Scolile.

« Mediul de afaceri si industria: intreprinderile locale care adopta practici circulare si
colaboreaza la formarea fortei de munca in domeniul ecologic.

« ONG-urile si sectorul asociativ: organizeaza ateliere, mobilizeaza cetatenii si sprijina
bugetarea participativa.

 Actorii culturali: muzeele si institutiile culturale care integreaza temele sustenabilitatii in
expozitii si evenimente.

Observatii finale

Liege ilustreaza modul in care un fost oras industrial se poate reinventa prin invatarea pe tot
parcursul vietii si prin initiative axate pe sustenabilitate. Combinand politicile de sus in jos
(strategia orasului, statutul de membru al Retelei Oraselor Comunitati de invatare a UNESCO) cu
implicarea cetatenilor de jos in sus (bugetarea participativa, actiunile climatice comunitare),
localitatea 1si consolideaza atat competentele verzi, cat si sentimentul de responsabilitate civica.
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GIRONA

Girona (Spania) este un oras mediu din Catalonia (Spania), renumit pentru centrul sau medieval,
dar axat puternic pe tehnologie, antreprenoriat si sustenabilitate. In anul 2022, localitatea s-a
alaturat Retelei Globale a Oraselor Comunitdti de Invitare a UNESCO, confirmandu-si
angajamentul fata de Invatarea pe tot parcursul vietii si educatia incluziva.

Aceasta orientare este sustinuta prin initiativa Girona Smart City, care integreaza tehnologia si
sustenabilitatea pentru a optimiza gestionarea resurselor si calitatea vietii. Proiectul include
solutii eco-inteligente si aplicatia Girona en Verde, un instrument prin care cetatenii primesc
sfaturi privind consumul de energie si managementul deseurilor.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii in oras?

Politica Gironei privind invatarea pe tot parcursul vietii este structurata in jurul programului Pla
Educatiu d’Entorn Girona, care promoveaza educatia si incluziunea sociald prin cooperarea
dintre scoli, asociatii, centre civice si companii locale.

Domeniile-cheie includ: educatia adultilor (formare de baza, profesionald si preuniversitara),
sprijinul scolar (activitati extrascolare si programe de consolidare), coeziunea sociala (ateliere si
seminare pentru integrarea migrantilor si a grupurilor vulnerabile), accesul la cultura (prin
biblioteci si centre civice) si antreprenoriatul (aliante cu IMM-urile si programul Girona
Empren).

Aceasta strategie este aliniata cu politica educationala regionala a Cataloniei si cu ODD-urile
ONU (in special ODD 4 — Educatie de calitate, ODD 10 — Reducerea inegalitatilor, ODD 11 — Orase
si comunitati durabile).

Girona a creat reteaua numita Red de Ciudades Educadoras de las Comarcas Gerundenses, care 1si
propune sa ofere autonomie localitatilor mici din provincie in scopul dezvoltarii de politici locale
privind educatia. Misiunea acestei retele este de a transforma orasul intr-o ,clasa activa”, in
care invatarea are loc nu doar in scoli, ci in fiecare spatiu social, cultural si urban.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitateay
Girona integreaza In mod activ sustenabilitatea in procesul de invatare pe tot parcursul vietii:

Escoles Verdes Girona (Programul Scoli Verzi): integreaza educatia ecologica in programele
scolare, prin gradini scolare, proiecte de economisire a energiei si campanii de reciclare.

Saptamana Energiei Sostenibile din Girona (Setmana de I’Energia Sostenible): acest eveniment
anual este organizat de Consiliul Local si cuprinde, de exemplu, ateliere publice si puncte de
informare despre panourile solare, economisirea energiei si sursele regenerabile.

Girona + Neta: este o initiativa de crestere a gradului de constientizare publica si a participarii
cetatenilor la reducerea deseurilor si reciclare. Include activitati care transforma spatiile publice
in zone verzi si curate, organizarea de actiuni comunitare pentru curatenie si intretinere,
promovand sustenabilitatea si Invatarea practica despre gestionarea deseurilor.



Dia de la Terra (Ziua Pamantului): este un alt eveniment anual organizat de Consiliul Local,
menit sa sensibilizeze populatia cu privire la problemele de mediu si comportamentul
responsabil prin ateliere publice, piete ecologice, plimbari in natura si evenimente culturale.

Girona Oras Activ si Sanatos (Girona Active & Healthy City): este un program al Consiliului Local
pentru promovarea unui stil de viata sanatos si durabil (infrastructura pentru biciclete, activitati
sportive pentru seniori, proiecte de incluziune.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

Modelul de oras al invatarii din Girona se bazeaza pe retele puternice formate intre diverse
sectoare. Aceastd guvernanta pe mai multe niveluri asigura o colaborare stransa intre partenerii
de la nivel local, regional si international:

- Nivel municipal: Consiliul Local Girona, Comitetul Tehnic (coordonarea departamentelor
orasului), Reteaua de Centre Civice (care ofera o gama larga de activitati de formare, ateliere si
cursuri pentru toate varstele, facilitand accesul la educatia formald, non-formala si informala).
- Institutii educationale: Universitatea din Girona, Centrele de Educatie a Adultilor, scolile.

- Societatea civila si ONG-uri: Asociatia Naturalistilor din Girona, Caritas, Ecologistii in Actiune,
Fundatia Emys, Fundatia Catalana Esplai.

- Afaceri si tehnologie: Telefonica, Eurecat, Fundatia i2CAT, IMM-uri locale.

- Autoritati regionale: Guvernul Cataloniei (Departamentele de Educatie, Sustenabilitate si
Sanatate).

- Retele internationale: UNESCO GNLC, Eurocities, Asociatia Internationala a Oraselor
Educatoare, OECD

Observatii finale

Girona demonstreaza ca invatarea pe tot parcursul vietii pentru sustenabilitate nu este doar o
ambitie politica, ci si un instrument practic pentru cresterea calitdtii vietii, sprijinirea inovarii si
crearea de comunitati coezive si reziliente. Initiativele combinate precum Learning City, Smart
City si Educating City au creat un angajament ferm fata de educatie si invatare.

Girona a avut de castigat I1n urma dobandirii statutului de Oras al Invatarii (Learning City) prin
obtinerea unei mai bune coeziuni in randul institutiilor si autoritatilor locale. Crearea
Comitetului Tehnic in cadrul Consiliului Local a ajutat la dezvoltarea unui sentiment de unitate
in institutiile locale. O multime de activitati sunt organizate chiar de catre Consiliul Local si nu
se concentreaza in mod specific pe invatarea adultilor, ci se adreseaza populatiei generale.
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CHARLEROI

Charleroi (Belgia) este cel mai mare oras din Valonia (200.000 de locuitori, 500.000 in zona
metropolitana). Fost centru industrial siderurgic si carbonifer, orasul se concentreaza acum pe
diversificare economica in domenii precum industria aerospatiald, biotehnologia si energia
verde. Localitatea este diversa cultural, avand un mix dinamic de cetateni belgieni si comunitati
de imigranti. Charleroi este recunoscut pentru scena sa culturala bogatda, gazduind numeroase
centre de artd, teatre si muzee, printre care se numara Muzeul de Fotografie (Musée de la
Photographie), renumit la nivel international. Orasul are, de asemenea, o puternica traditie In
street art, festivaluri muzicale si arte spectacolului, punand in valoare creativitatea regiunii. Din
anul 2020, Charleroi este membru al Retelei Globale a Oraselor Comunitati de Invatare a UNESCO
(GNLC), facand parte din clusterul de Educatie pentru Dezvoltare Durabila (EDD).

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii pentru oras?

Charleroi integreaza Invatarea pe tot parcursul vietii in Planul de Proiect al Orasului 2019-2024,
care contureaza sapte arii prioritare: incluziunea, sustenabilitatea, imbunatatirea serviciilor
publice, antreprenoriatul, implicarea cetatenilor, spatiile urbane vibrante si centrele culturale/
educationale. Desi nu reprezinta o strategie de sine statatoare, aceste politici promoveaza
oportunitati de invatare accesibile, echitabile si centrate pe cetatean in toate sectoarele, fiind
aliniate cu ODD-urile (Obiectivele de Dezvoltare Durabild) 4, 8, 10, 11 si 13.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Padurea Scolara Gilly - , Aducem natura in clasa”: Educatie ecologica practica pentru elevi,
axata pe biodiversitate, clima si sustenabilitate. La Ateneul Regal din Gilly, elevii participa
saptamanal la un curs de mediu. Prin transformarea unor zone din perimetrul scolii in spatii
verzi, acestia pot studia plantele native, pot invata despre importanta conservarii solului si a
apei si pot observa fauna locala.

Planul de Actiune pentru Energie durabila si clima: Cuprinde 50 de masuri, sprijinite de Casa
Energiei si Ghiseul de Energie, ajutand cetatenii sa reduca utilizarea energiei si sa adopte surse
regenerabile. Cele doua centre ofera consultanta pentru reducerea consumului casnic,
imbunatatirea eficientei energetice si accesul la instrumente practice pentru un stil de viata cu
emisii reduse de carbon.

Natura in oras: Cu peste 20 de zone verzi — de la parcuri si gradini pana la spatii destinate
agriculturii urbane - Charleroi promoveaza un echilibru armonios intre viata urbana si
biodiversitate, incurajand locuitorii sa pretuiasca ecosistemele naturale.

Cartierele Naturii: Revitalizarea spatiilor neutilizate prin proiecte comune cu rezidentii,
stimuland constientizarea sustenabilitatii si sentimentul de responsabilitate colectiva. Prin
implicarea locuitorilor in co-crearea acestor zone verzi, orasul se asigura ca spatiile reflecta
nevoile comunitatii si dezvolta un puternic spirit de responsabilitate colectiva.



Apel deschis pentru cetateni: Finantare pentru gradini de cartier, afaceri din economia sociala si
proiecte antidiscriminare.

Proiectul de regenerare urbana ,Charleroi: (re)cucerirea Vestului”: Un proiect ambitios de
regenerare urbana, ce vizeaza peste 2.200 de hectare de teren marcate de trecutul industrial al
regiunii.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

+ Cetatenii - initiative comunitare, cum ar fi gradinile de cartier si grupurile de actiune
climatica.

+ ONG-urile si operatorii din economia sociala — combaterea inegalitatii, a discriminarii si
promovarea educatiei incluzive.

+  Sectorul de afaceri local — in special iIn domenii precum tehnologiile verzi, tehnologiile curate
(clean-tech) si practicile de economie circulara.

- Autoritatile publice (orasul Charleroi) — asigurarea finantarii, a coordonarii si a cadrelor
politice.

Observatii finale

Charleroi demonstreaza modul in care un fost oras industrial poate folosi educatia si inovarea
pentru a stimula sustenabilitatea si incluziunea socialda. Orasul pune accent pe participarea
comunitatii, pe proiecte generate de cetateni si pe parteneriate intersectoriale.

Modelul din Charleroi oferd inspiratie prin:

- integrarea invatarii pe tot parcursul vietii in strategii urbane mai ample;
- Imbinarea competentelor verzi cu incluziunea sociala;

- implicarea cetatenilor in procese de colaborare si apeluri deschise;

- alinierea politicilor locale cu ODD-urile ONU.
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GLASGOW

Glasgow (Marea Britanie) este cel mai mare oras din Scotia, avand o populatie de aproximativ
635.000 de locuitori. Fost centru industrial, orasul s-a transformat intr-un lider european in
sustenabilitate, educatie si inovare. In anul 2019, Glasgow s-a aldturat Retelei Globale a Oraselor
Comunitati de Invatare a UNESCO (GNLC), plasind invdtarea pe tot parcursul vietii in centrul
dezvoltarii sale urbane. Orasul este recunoscut la nivel international pentru leadershipul sau in
domeniul climatic, In special ca gazda a Conferintei ONU privind Schimbarile Climatice COP26 in
2021, dar si pentru initiative precum Proiectul GALLANT (Glasgow as a Living Lab Accelerating Novel
Transformation), care transforma localitatea intr-un teren de testare pentru solutii ecologice.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii in oras?

Exista Planul de fnvd,tare si Dezvoltare Comunitard din Glasgow (2021-2024), coordonat de
Parteneriatul Strategic de Invatare si Dezvoltare Comunitara din Glasgow (GCLDSP). Acest cadru
pentru strategia de Invatare pe tot parcursul vietii pune accent pe incluziune, sustenabilitate si
autonomizarea comunitatii.

Prioritdtile-cheie includ:
Alfabetizarea digitala si incluziunea financiara pentru grupurile dezavantajate.

Educatia ecologica si dezvoltarea de competente verzi pentru o economie ecologica.
Invatarea bazata pe comunitate, realizand o legatura stransa intre universitati, scoli, ONG-uri si

cetateni.

Strategia de nvatare a orasului Glasgow este strans legata de obiectivul sau de a deveni un oras
rezilient la schimbarile climatice si cu emisii nete zero pana in anul 2030. Universitatile, in
special Centrul de Cercetare si Dezvoltare in Educatia Adultilor si Invitarea pe Tot Parcursul
Vietii (CR&DALL) din cadrul Universitatii din Glasgow, joaca un rol esential in cercetare,
activitati de informare publica si dezvoltarea competentelor.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Glasgow integreaza invatarea pe tot parcursul vietii direct in actiunile climatice prin mai multe
initiative de referinta:

Proiectul GALLANT: un program de 10 milioane de lire sterline finantat de Consiliul de Cercetare
a Mediului Natural din Regatul Unit, care implica cetatenii in restaurarea biodiversitatii,
regenerarea urbana si solutii energetice cu emisii reduse de carbon. Locuitorii participa la
cartografierea speciilor, reproiectarea spatiilor verzi si co-crearea de sisteme de energie
regenerabila.

Strategia de Transport Activ (2022-2031): promoveaza mersul pe jos, cu bicicleta si cu scaunul
cu rotile/mijloace nemotorizate ca alternative la deplasarea cu masina. Aceasta reduce emisiile si
imbunatateste sandtatea prin investitii In piste sigure pentru biciclete si rute pietonale.

Pactul Verde din Glasgow (Glasgow Green Deal): un plan de actiune pe noua ani pentru
construirea unei economii echitabile, cu emisii nete zero, prin modernizari pentru eficienta
energetica, investitii in transportul public si crearea de locuri de munca verzi.



De asemenea, existd o serie de activitdti culturale care cresc gradul de constientizare cu privire la
problemele de sustenabilitate:

Galeria de Arta Moderna (GoMA): organizeaza expozitii axate pe sustenabilitate, cum ar fi ,,Moda
durabila”, precum si ateliere tematice.

Centrul de Stiinte din Glasgow (Glasgow Science Centre): desfasoara programul , Lumea noastra,
impactul nostru” (Our World, Our Impact) — initiative de implicare 1n actiunile climatice.
Create4Glasgow: a oferit tinerilor o voce pentru a contura prioritatile climatice in urma
conferintei COP26.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

GSuccesul orasului Glasgow se bazeaza pe o colaborare extinsa intre sectoare. impreunad, acesti

actori formeaza un ecosistem la nivel de oras care leaga educatia, sustenabilitatea si echitatea

sociala. Principalii participanti includ:

- Autoritatile locale: Consiliul Municipal Glasgow (politici, planificare si strategie).

- Universitati si centre de cercetare: Universitatea din Glasgow si CR&DALL (transfer de
cunostinte, implicare comunitara).

« Sectorul comunitar si de voluntariat: Glasgow Life, Volunteer Glasgow si Asociatia
Educationala a Muncitorilor.

- Companii si asociatii de locuinte: Jobs & Business Glasgow, Wheatley Group, Asociatia de
Locuinte din Glasgow.

 Cetatenii: participanti activi la cartografierea biodiversitatii, proiecte energetice si
planificarea comunitara.

Observatii finale

Glasgow demonstreaza modul in care invatarea pe tot parcursul vietii poate stimula
sustenabilitatea urbana. Prin integrarea educatiei in actiunile climatice, orasul nu doar ca isi
dezvolta rezilienta, dar se asigura si ca toate comunitatile beneficiaza de pe urma tranzitiei catre
competente verzi.

Utilizarea culturii si a creativitatii (prin muzee, proiecte pentru tineret si initiative artistice)
reprezinta o cale excelenta de a creste gradul de constientizare in randul publicului.
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DUBLIN

Dublin (Irlanda) este capitala tdrii si are o populatie de aproximativ 1,26 milioane de locuitori.
Orasul este recunoscut ca un centru major pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC),
industria farmaceutica si industriile creative. Din anul 2019, Dublin este membru al Retelei
Globale a Oraselor Comunitati de Invatare a UNESCO, iar in 2021 a primit premiul UNESCO
Learning City Award. Initiativa Dublin Learning City este coordonata in comun de Institutul de
Educatie Marino si Institutul de Arta, Design si Tehnologie Din Laoghaire, in parteneriat cu
Trinity College Dublin, University College Dublin, Colegiul National de Arta si Design, Colegiul
Regal al Chirurgilor din Irlanda, Consiliul Municipal Dublin si consiliile de educatie si formare de
la nivel municipal si de comitat.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii in acest oras?

Viziunea Consiliului Municipal Dublin este de a construi un oras dinamic si durabil, cu cartiere
incluzive, o economie vibranta si o crestere interconectata. Misiunea sa este de a stimula
dezvoltarea durabila prin leadership civic si servicii care imbunatatesc calitatea vietii cetatenilor.

Localitatea promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii prin initiativa Dublin Learning City,
asigurandu-se ca educatia este accesibila tuturor si incurajand progresul catre invatamantul
postliceal si superior. Strategia orasului este strans legata de Educatia pentru Dezvoltare Durabild
(EDD), incluziune, sanatate, echitate si antreprenoriat.

Printre momentele importante ale fiecarui an se numara Festivalul invdtdrii, care deschide scolile,
bibliotecile, muzeele si centrele comunitare pentru toti cetatenii prin evenimente de invatare
gratuite. La nivel national, strategia Irlandei privind EDD pana in 2030 incadreaza educatia in
jurul sustenabilitatii, drepturilor omului si cetateniei globale.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Cartografierea Dublinului Verde (Mapping Green Dublin): un proiect participativ de ecologizare
urbana in districtul Dublin 8, condus de University College Dublin, care implica rezidentii si
grupurile locale in planificarea spatiilor verzi pentru sanatate si bunastare.

Festivalul Dublin Learning City: o celebrare a invatarii la nivelul intregului oras, cu ateliere,
tururi ghidate pe jos si activitati culturale, multe dintre acestea concentrandu-se pe
sustenabilitate si competente verzi.

Green Schools Ireland (Eco-Scoli): un program national de educatie ecologica ce isi desfasoara
activitatea in Dublin, incurajand elevii sa actioneze pentru clima si sustenabilitate.

Programul Cycle to Work (Cu bicicleta la serviciu): o schema de stimulente fiscale pentru
angajati in vederea achizitionarii de biciclete, promovand naveta durabila.

Initiativa Tidy Towns si WEEE Ireland: competitii comunitare si scheme de reciclare a deseurilor
de echipamente electrice si electronice (DEEE) sprijinite de Consiliul Municipal Dublin,
consolidand gestionarea deseurilor si constientizarea ecologica.



Parti interesate majore si active (Stakeholders)

. Invatamantul superior si formarea profesionala: Trinity College Dublin, UCD, Institutul
Marino, NCAD, RCSI, Consiliile de Educatie si Formare.

+ Sectorul municipal: Consiliul Municipal Dublin (planificare strategica, servicii publice,
festivaluri).

+ Societatea civila si ONG-urile: intreprinderi sociale, grupuri culturale si ONG-uri de
sustenabilitate (de exemplu, The Wheel, Spark Change).

- Initiative verzi: proiectul Mapping Green Dublin, grupuri de mediu si organizatii de reciclare.
« Comunitatile locale: proiectul Cartierele Invatarii din zona North Inner City promoveaza
invatarea intergenerationala si incluziva.

Observatii finale

Dublin demonstreaza modul in care o capitala europeana poate integra invatarea pe tot parcursul
vietii 1n politicile urbane, legand-o direct de sustenabilitate si bundstarea comunitatii. Statutul
sau de Oras al Invatarii UNESCO consolideaza cooperarea cu Cork, Limerick, Waterford, Belfast si
Derry/Strabane, formand impreund Reteaua Irlandeza a Oraselor Invatarii.

Lectii-cheie pentru alte municipalitdti:

- Conectarea directd a invatarii pe tot parcursul vietii cu sustenabilitatea si ODD-urile (in
special ODD 4 — Educatie de calitate si ODD 11 — Orase si comunitati durabile).

- Utilizarea festivalurilor si a evenimentelor deschise pentru a implica cetatenii de toate
varstele.

- Sprijinirea initiativelor comunitare de jos in sus (cum ar fi proiectele de invatare de cartier si
cele de ecologizare).

- Construirea de coalitii puternice intre consiliile municipale, universitati si ONG-uri.

Dublin arata ca investitiile in orasele invatarii nu doar ca imbunatatesc angajabilitatea si viata
culturala, dar consolideaza si rezilienta, sustenabilitatea si incluziunea sociala.
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DERRY

Derry/Londonderry (Irlanda de Nord) este al doilea oras ca marime din Irlanda de Nord si al
cincilea de pe insula Irlanda. Situat In comitatul Londonderry, orasul se intinde in prezent pe
ambele maluri ale raului Foyle, avand o populatie de aproximativ 90.000 de locuitori. Derry s-a
aldturat Retelei Globale a Oraselor Comunitati de Invatare a UNESCO in anul 2019, punand accent
pe Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD). Localitatea integreaza invatarea pe tot parcursul
vietii cu sustenabilitatea, incluziunea si inovarea.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii pentru acest oras?

Strategia din Derry este integrata in Planul de Crestere Strategica Incluziva, axat pe educatie,
sustenabilitate si rezilienta. Printre initiativele-cheie se numara Comunitatea de Invdtare Foyle
(cooperare scolard), Colegiul NWRC (formare tehnica si profesionald adaptata pietei muncii) si
Festivalul Oraselor Invdtdrii. Proiectele de incluziune sociald sprijina grupurile vulnerabile, in timp
ce initiativele verzi se concentreaza pe reciclare si agricultura urbana.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Academia de Competente Verzi NWRC (NWRC Green Skills Academy): ofera formare pentru
locuri de munca verzi, energie regenerabila si tehnologii durabile.

Zero Waste North West: organizeaza ateliere axate pe reducerea deseurilor, repararea obiectelor
si reciclare.

Eco-Schools Northern Ireland: scoli premiate cu ,,Steagul Verde” pentru proiecte de
sustenabilitate.

Proiectul Foyle Reeds: axat pe restaurarea zonelor umede si a biodiversitatii in perimetrul raului
Foyle.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

« Educatie si formare: NWRC, Atelierul Comunitar si de Tineret din Derry (Derry Youth &
Community Workshop).

« Comunitate si cultura: The Nerve Centre, The Playhouse, Muzeul Turnului (Tower
Museum), Muzeul Asediului (Siege Museum).

« ONG-uri si initiative verzi: Echipa de Management de Cartier Triax, Foyle Hospice.

« Industrie si mediul de afaceri: Seagate Technology, Allstate NI.



Observatii finale

Derry demonstreaza modul in care invatarea pe tot parcursul vietii poate stimula
sustenabilitatea, incluziunea sociala si cresterea economica. Succesul orasului se datoreaza:

- Unei colabordri multisectoriale puternice (scoli, ONG-uri, companii, administratie
locala).

- Conectdrii educatiei cu nevoile pietei muncii, in special in zona de competente verzi.

- Utilizarii patrimoniului cultural si a spatiilor publice pentru invatare si implicare
comunitara.

Recomandari pentru alte orase: construirea de comunitati locale de Invatare, conectarea
furnizorilor de educatie cu angajatorii, utilizarea resurselor locale si integrarea sustenabilitatii in
proiectele comunitare pentru a consolida rezilienta si inovarea.
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GRONINGEN

Groningen (Olanda) este cel mai mare oras din nordul tarii, avand 238.000 de locuitori. Ca
centru economic si cultural major, este recunoscut drept ,capitala nordului”. Fiind un renumit
oras studentesc, cu trei universitati si puternice institutii de cercetare, Groningen se remarca
prin politici urbane progresiste, aer curat si o cultura dezvoltata a ciclismului (peste doua treimi
din calatorii sunt efectuate cu bicicleta). Orasul mentine relatii internationale si promoveaza
cooperarea economica In sprijinul universitatilor si afacerilor locale. Avand o pozitie de top ca
oras al cunoasterii, scopul sau este de a atrage si retine talentele internationale. Din anul 2019,
Groningen face parte din Retelei Globale a Oraselor Comunitati de Invatare a UNESCO (GNLC),
in cadrul clusterului de Educatie pentru Dezvoltare Durabila (EDD).

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii?

Desi nu detine un document unic de strategie, invatarea este integrata in Akkoord van Groningen
(Acordul de la Groningen) — un parteneriat pe termen lung intre municipalitate, provincie,
universitati, spitale si companii. Actualizata la fiecare patru ani, aceasta agenda se concentreaza
pe tranzitia energeticd, sdndtate si digitalizare, avand ca scop conectarea educatiei cu piata muncii
si inovarea.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Groningen Drenthe Circular: asociatie cu peste 100 de membri ce organizeaza colaborari pe
lantul de aprovizionare si schimburi de cunostinte, facilitand tranzitia companiilor catre
economia circulara. Obiectivele includ reducerea cu 50% a utilizarii materiilor prime pana in
2030 si o economie 100% circulara pand in 2050, prin initiative in inovare, antreprenoriat si
transfer de cunostinte.

Initiativa Net Zero Cities: program din care Groningen face parte, conceput pentru a ajuta
orasele sa depaseasca barierele structurale, institutionale si culturale actuale, cu scopul de a
atinge neutralitatea climatica pana in anul 2030.

Cafenele si ateliere de reparatii (Repair cafés): finantate de oras pentru a promova reutilizarea,
reducerea deseurilor si crearea de locuri de munca pentru someri, sprijinind astfel economia
circulara.

Platforma Groningen Sustenabil (duurzaamgroningen.nl): ofera cetatenilor sfaturi practice
pentru locuinte, alimentatie, cumparaturi, transport si gradinarit durabil. Tematicile acoperite
includ: locuinta (izolatii, subventii), gradina si imprejurimile (spatii verzi), deseurile si
reutilizarea (gestionare durabila), alimentatia (produse locale), cumparaturile (obiecte second-
hand, reparatii), afacerile (antreprenoriat responsabil) si serviciile de transport (mobilitate
durabila)



Evenimente si initiative comunitare: schimburi de haine, piete vintage, expozitii de constructii

durabile si campanii privind colectarea apei de ploaie si gradinaritul urban.

Comportamentul durabil este foarte dezvoltat si a devenit parte integranta din viata cetatenilor.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

Municipalitatea Groningen — asigura coordonarea si finantarea.

Institutiile de invatamant si cercetare: Universitatea din Groningen, Universitatea de
Stiinte Aplicate Hanze.

Spitalele si furnizorii de servicii medicale: realizeaza legatura dintre sanatate si
sustenabilitate.

Societatea civila si ONG-urile: in special organizatiile de mediu si culturale.

Partenerii din industrie si mediul de afaceri: implicati in economia circulara si tranzitia
energetica.

Observatii finale

Groningen demonstreaza cum un oras fdrd o strategie formald de invdtare pe tot parcursul vietii poate
integra cu succes educatia si obiectivele de sustenabilitate prin parteneriate solide si initiative
centrate pe cetateni. Abordarea sa arata ca:

Colaborarea dintre universitati, administratia locala si companii este esentiala.Initiativele
practice, comunitare (cafenele de reparatii, subventii locale, platforme cetatenesti) motiveaza
locuitorii mai mult decat programele impuse de sus 1n jos.

Conectarea sustenabilitatii cu beneficii personale tangibile (costuri mai mici, sanatate mai
buna, implicare comunitara) este extrem de eficienta.

Ceea ce functioneaza in Groningen este raportarea competentelor verzi la situatia individuala a

oamenilor — daca acestia vad beneficii personale intr-un anumit comportament, sunt mult mai
dispusi sa il adopte. Prin urmare, este recomandat ca toate activitatile de formare sau de
constientizare sa fie legate de actiuni practice care Imbunatatesc situatia (financiara) a

cetatenilor. Pentru alte municipalitati, modelul ilustreaza cum orasele invdtdrii pot imbina educatia,
sustenabilitatea si inovarea intr-o viziune coerentd in beneficiul cetatenilor si al economiei locale.
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LJUBLJANA

Ljubljana (Slovenia) este membra a Retelei Globale a Oraselor Comunitati de invatare a UNESCO
(GNLC) si laureata a premiului UNESCO Learning City Award 2021. De asemenea, orasul este
activ In clusterul GNLC pentru Educatie pentru Dezvoltare Durabila (EDD) si membru al retelei
European Cities of Learning. Viziunea sa este concentrata in sloganul ,Ljubljana — un oras al
educatiei pentru toti”. Ljubljana este centrul politic, stiintific si cultural al natiunii slovene si, cu
peste 295.504 locuitori, reprezinta cel mai mare oras si cel mai important centru economic din
Slovenia (31,8% din populatie are sub 30 de ani). In ultimii 15 ani, Ljubljana si-a schimbat
radical imaginea, devenind un oras verde si durabil, ale carui politici acorda o importanta
capitala educatiei. Este un important pol cultural si academic ce atrage cercetatori, artisti,
oameni de afaceri si experti internationali datorita universitatii sale, institutelor de renume si
evenimentelor de amploare.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii in Ljubljana?

’

Ljubljana nu detine un document strategic unic, insa obiectivele sale in acest domeniu sunt
integrate In angajamentul fata de UNESCO GNLC. Orasul conecteaza explicit invatarea pe tot
parcursul vietii cu dezvoltarea urbana durabila, cultura si protectia mediului.

Obiective pe termen mediu: Inscrierea aproape universala la gradinita, alfabetizarea digitala a
varstnicilor, programe de integrare pentru migranti, cooperarea intergenerationala si
incluziunea grupurilor vulnerabile.

Obiective pe termen lung: cresterea participarii adultilor la Invatarea pe tot parcursul vietii,
asigurarea accesului echitabil la educatie si garantarea unei calitati ridicate a vietii intr-un oras
verde, tolerant si sigur

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Universitatea Varstei a Treia — Voluntarii Gradinii: cursantii In varsta fac voluntariat in Gradina
Botanica a Universitatii, transmitand cunostinte despre biodiversitate si promovand invatarea
intergenerationala.

GAL ,,Armonie intre oras si mediu rural”: proiecte de dezvoltare locala finantate de UE care
promoveaza protectia mediului, caminele intergenerationale si incluziunea sociala.

Proiectul CoFarmyCities (Agricultura urbana in Europa Centrald): dezvoltarea si testarea unui
model de agricultura urbana prin interventii pilot ce conecteaza scolile cu lanturile locale de
aprovizionare cu alimente; include educatie privind compostarea, ciclurile alimentare si
promovarea produselor locale.

Punctul de Informare pentru Neutralitatea Carbonului: infiintat in 2023 pentru a creste gradul
de constientizare privind decarbonizarea, energia regenerabila si stilurile de viata durabile.



Programul de constientizare a dezvoltarii durabile: reinvesteste 10% din economiile de energie
obtinute prin renovarea cladirilor in educatia privind sustenabilitatea in scoli si gradinite
(ateliere practice, experimente, instrumente didactice).

Proiectul PS Lifestyle (Stil de viata pozitiv si durabil): le permite rezidentilor sa adopte un stil
de viata mai sanatos si mai durabil prin reducerea amprentei lor de carbon, utilizand un
calculator de carbon conceput pentru a sprijini comportamentele ecologice.

Parti interesate majore si active (Stakeholders)

« Municipalitatea Ljubljana (MOL): principalul motor si coordonator.

- Institutiile educationale: Universitatea din Ljubljana, Universitatea Varstei a Treia, scoli si
gradinite.

+ Organizatiile culturale si civice: biblioteci, muzee, ONG-uri, platforme de arta.

+  Grupuri de mediu si planificare urbana: inclusiv IMM-uri si ONG-uri active in tranzitia
verde.

+ Institutul Sloven pentru Educatia Adultilor (ACS): partener-cheie pentru invatarea adultilor.
+ Retele internationale: UNESCO GNLC, European Cities of Learning, NetZeroCities.

Observatii finale

Ljubljana demonstreaza modul in care invatarea pe tot parcursul vietii poate fi integrata in
strategiile de sustenabilitate si clima la nivel de oras, asigurand participarea intergenerationala
si implicarea grupurilor vulnerabile. Abordarea sa imbina angajamentul politic, un spectru divers
de actori locali si proiecte practice, de la agricultura urbana la educatia energetica. Pentru alte
orase europene, Ljubljana ofera un exemplu puternic de bune practici privind modul in care
aderarea la retele internationale si valorificarea fondurilor UE pot amplifica strategiile locale de
invatare, stimuland in acelasi timp tranzitia catre competente verzi.
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TRNAVA

Trnava (Slovacia) — supranumit adesea ,,Roma slovaca” - este unul dintre cele mai vechi si
importante orase din punct de vedere istoric din Slovacia, avand o puternica traditie academica
(gazduieste doua universitati). Populatia actuald depaseste 60.000 de locuitori. In anul 2022,
Trnava s-a alaturat Retelei Globale a Oraselor Comunitdti de Invatare a UNESCO, in cadrul
clusterului de Educatie pentru Dezvoltare Durabila. Orasul imbina in mod activ educatia,
inovarea si sustenabilitatea, devenind un model de bune practici la nivel national pentru un Oras
al Invatarii UNESCO 1n Slovacia.

Exista o strategie specifica de invatare pe tot parcursul vietii in Trnava?

Desi Trnava nu detine o strategie de sine statatoare, invatarea este integrata in documentele
strategice municipale. Strategia pentru emisii reduse de carbon Trnava 2022-2027 pune accent
pe educatia in domeniul eficientei energetice, al energiei regenerabile si pe implicarea
cetatenilor. Programul de Dezvoltare Economica si Sociala 2014-2025 promoveaza o educatie
moderna si incluziva, competentele digitale, reconversia profesionala si inovarea. Totodata,
Planul Comunitar de Servicii Sociale 2021-2025 se concentreaza pe incluziunea sociala prin
cursuri de formare pentru grupurile vulnerabile (seniori, someri, persoane cu dizabilitati).

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Baterkaren: un spatiu comunitar multifunctional ce organizeaza ateliere de upcycling, zero
waste si economie circulara, precum si piete de schimb (swap) pentru reducerea deseurilor.
Aceste ateliere ofera cetatenilor competente verzi practice, promovand responsabilitatea
ecologica la nivel individual si comunitar. Proiectul joaca un rol-cheie in educarea cetatenilor
prin Invatare interactiva.

Ateliere publice de energie regenerabila: cursuri practice privind instalarea si Intretinerea
sistemelor de energie solara, ca parte a Strategiei orasului pentru emisii reduse de carbon.

Festivalul ,, Trnava invata” (Festival U¢iaca sa Trnava): eveniment anual care conecteaza scolile,
ONG-urile si companiile prin activitati dedicate sustenabilitatii si Invatarii pe tot parcursul vietii.

Initiativa ConnecTT: ofera sprijin complex pentru integrarea strainilor In comunitate si
promovarea sustenabilitatii sociale. Programul include cursuri de limbi straine, ateliere culturale
si activitati de integrare sociald, asigurand participarea activa a tuturor rezidentilor la viata
orasului.

Consolidarea colaborarii intre partile interesate

Trnava dezvoltd modelul de Oras al Invatarii prin proiecte comunitare precum Scoala
Profesorilor si Biznis Point, menite sa imbunatateasca competentele in sectorul educational si
cel de afaceri local. Municipalitatea pune accent pe invatarea pe tot parcursul vietii prin
evenimente ca Saptamana Invatarii pe Tot Parcursul Vietii, stimuldnd colaborarea intre
organizatiile educationale si oferind oportunitati accesibile pentru toate varstele. Acest lucru
consolideaza obiectivul orasului de a crea o comunitate educata si puternica.



Observatii finale

Trnava demonstreaza cum un oras slovac de dimensiuni medii poate construi un model de Oras
al Invatarii prin imbinarea sustenabilitatii, educatiei si incluziunii. Succesul se bazeazd pe
parteneriate solide Intre municipalitate, ONG-uri (cum ar fi Lifestarter si Baterkaren),
universitati si companii locale. Organizatia Lifestarter joaca un rol critic in stimularea
activitatilor de invatare din oras.

Pentru alte municipalitdti slovace, Trnava demonstreazd cd:

- Competentele verzi si constientizarea sustenabilitatii pot fi dezvoltate prin proiecte
comunitare si ateliere practice.

- Organizatiile societatii civile sunt parteneri valorosi, dar leadershipul municipal si finantarea
sunt esentiale pentru un impact pe termen lung.

- Aderarea la retele internationale (cum ar fi UNESCO GNLC) ofera vizibilitate si acces la bune
practici.

Chiar si in absenta unei strategii dedicate, orasele pot integra educatia pentru sustenabilitate in
politicile municipale existente, pot crea parteneriate si pot deveni modele pentru o Invatare
incluziva si verde.
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PECS

Pécs (Ungaria) este al cincilea oras ca marime din tara (aproximativ 173.000 de locuitori) si un
important centru cultural si educational situat aproape de granita cu Croatia. Este un centru
regional si universitar major. Universitatea din Pécs, cea mai veche din Ungaria (fondata in
1367), este una dintre cele mai mari institutii de Invatamant superior din tara, oferind o gama
larga de programe de studiu pentru circa 20.000 de studenti. Principalele provocari ale orasului
includ tranzitia de la industria grea dominanta (minerit) catre industrii usoare, inteligente si
durabile, precum si problema demografica - scaderea populatiei si lipsa fortei de munca
calificate. Orasul s-a aldturat Retelei Globale a Oraselor Comunitati de Invitare a UNESCO
(GNLC) in anul 2016, in cadrul clusterului pentru Sandtate si Bunastare. Pécs este un oras cu o
mare diversitate etnica, ce urmareste sa promoveze coeziunea culturala si sociala.

00 A

Exista o strategie de invatare pe tot parcursul vietii in Pécs?

Desi Pécs nu detine o strategie unica si cuprinzatoare In acest sens, a dezvoltat multiple
initiative care promoveaza colectiv abordarea de oras al invatdarii. Printre acestea se numara
Festivalul Tnvatarii, care are loc anual din 2017, In timpul toamnei. Evenimentul este coordonat
si organizat de un ONG - Casa Comunitdtilor Civice din Pécs — in parteneriat cu aproximativ 70
de ONG-uri, scoli, organizatii comunitare, fundatii, grupuri artistice si ecologice, care ofera
peste 120 de programe pe parcursul a doua zile. Obtinerea premiului UNESCO Learning City
Award In 2017 a consolidat angajamentul localitatii fata de participarea civica si invatarea
comunitara.

Activitati privind competentele verzi si sustenabilitatea

Pécs integreaza in mod activ sustenabilitatea si competentele verzi in initiativele sale de
invatare:

Festivalul Invatarii: programele anuale includ tematici ecologice; de exemplu, motto-ul din
2024 a fost ,,Pécs — orasul invatarii durabile, Orasul Verde — transfer de cunostinte si dezvoltare
de competente durabile”

UP Green University: initiativa a Universitatii din Pécs care promoveaza competentele verzi si
solutiile inteligente durabile.

Misiunea UE ,,100 de orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic”: Pécs se numara
printre cele 100 de orase selectate, concentrandu-se pe energia regenerabila, servicii urbane
durabile si invatare comunitara.

Centrul Familial Misina (din 2020): transformare initiativa de cetateni a unei foste cladiri intr-
un centru de constientizare ecologica si comunitara.

Bugetarea participativa: sprijina proiectele verzi conduse de cetateni si initiativele civice.

Initiative ale ONG-urilor (precum Fundatia Green Bridge): vizeaza educatia ecologica
intergenerationala prin Invatare bazata pe jocuri. Exista, de asemenea, Academia Seniorilor,
axata pe programe de Imbatranire activa legate de constientizarea sustenabilitatii.



Parti interesate majore si active (Stakeholders)

Actorul principal al Festivalului Invatarii, Casa Comunitatilor Civice (ONG), lucreaza in stransa
cooperare cu Universitatea din Pécs. Departamentul puternic de Educatie a Adultilor si
Dezvoltare Umana al acesteia a devenit partenerul academic si de cercetare pentru
sustenabilitate si invatarea adultilor.

Desigur, Municipalitatea Pécs este un jucator indispensabil, In special ca furnizor al bugetarii
participative si al initiativelor de la nivelul UE. Sectorul industrial si privat este reprezentat, de
exemplu, de VEOLIA, furnizorul de energie cu o centrald pe biomasa, care administreaza un
centru educational pentru vizitatori ce promoveaza energia regenerabila.

O serie de institutii culturale si ONG-uri (muzee, fundatii, grupuri comunitare) ofera numeroase
activitati educationale, in special in timpul Festivalului Invatarii.

Observatii finale

Forta orasului Pécs consta in colaborarea sa multi-actor: municipalitatea, universitatea, ONG-
urile, companiile si cetatenii co-creeaza initiative care imbina patrimoniul cultural, sanatatea si
sustenabilitatea.

Modelul de Oras al Invatarii din Pécs este de tip bottom-up (de jos in sus), fiind impulsionat de
comunitate, ceea ce poate inspira alte orase in care structurile municipale nu sunt singurele
motoare ale invatarii pe tot parcursul vietii.

Pécs demonstreaza modul in care initiativele UE (cum ar fi Misiunea celor 100 de orase neutre
din punct de vedere climatic) si retelele UNESCO pot fi valorificate pentru a mobiliza cetatenii in
jurul competentelor verzi si al constientizarii sustenabilitatii.
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